Funzione intervistata:
RESPONSABILE RISORSE UMANE (service CSVC)

Data: 29/04/2022

Soggetto intenvistato: POETINI Bruno

pubblico ufficio?

Lei & dotato di una procura notarile? No
Lei & dotato di una delega interna? No

1 compiti ¢ le responsabilita di Sua competenza sono definiti da una disposizione |,
aziendale (mansionario, ordine di servizio, comunicazione organizzativa, etc)?

Ha dei collaboratori? s, circa 10
Ha poteri di firma sui conti correntl aziendali? No

Lei & dotato di una carta di credito aziendale (sui clc della Societa)? No

Lei & dotato di una firma elettronica? No

Svolge delle attivita per cui & riconducibile a Pubblico ufficiale e/o incaricato di No

Assunzione del personale

L'assunzione del personale awiene per iramite awiso

di selezione disciplinato da procedura intema (nonché

dalla normativa vigente per le societa partecipate). I
CDA delibera sia le modalita dell'awiso sia le
graduatorie successivamente oftenute. Ven

Hepeltal gl standard normat n toma di assunsione
per le societa partecipate da enti pubblici

Classe di Reato e
Art. D.Lgs 231/2001

rocessi di provvista
Delitti con finalita di terrorismo o di
eversione dell'ordine democratico (25

quater)
Reati transnazionali (Art. 10 legge
14612006)

Gravita
(bassa,
media, alta,
molto alta)

Segregazione

‘Sistema di controllo in essere

Esiste la procedura
V/CS-PR-100 Gestione
delle assunzioni del
personale

Poteri

Rispettato

Tracciabilita

La procedura definisce
le modalita

Std specifici

1)Norme specifiche: rispettato

modalita di
assunzione del personale;

b) definizione di una check list per la descrizione dei requisiti per le assunzioni;

o) modalita e i requisiti per 'assunzione con riferimento a soggetti minorenni,
nell'ambito del lavoro minorile consentito dalle leggl
2 Black List ispetato

della
documentazione
relativa allattivta

sensibile

izzate che prevedono il controllo dell‘assenza dei
candiat rele ok e rmaciona s o, n particolare &

=) méluar i soggeto responsabie i tale cotrolle
b) descrivere le modalita con la quale sia garantita la tracciabilita del controllo;
o) venga descritto il caso in cui il candidato sia iscritto nelle liste e si decida
comunque di procedere.

Rischio

MEDIO

Consulenze e prestazioni

Alfine della designazione del consulente cui affidare
atiita di assistenza della societa vengono indette
gare inteme con coinvolgimento dellUfficio acquistl
Lattribuzione diretta a consulenti fiduciari &
normativamente prevista per consulenze di importo
inferiore ad Euro 40.000,00.

Processi di provvista
Delitti con finalita di terrorismo o di
eversione dell'ordine democratico (25

quater)
Ricettazione, riciclaggio (25 octies)
Reati transnazionali (Art. 10 legge
1

Esiste la procedura
\/CS-PR.005 Gestione
per lacquisizione di
lavori, senizi e
fomiture

Gli acquisti vengono
eseguiti dall Ufficio
acquisti a tale

La proceduradefinisce.
le modalita
archiviazione della

preposto

relativa allativta
sensibile

Ved. Processo Acquisti

MEDIO

Gestione dei rapporti con INAIL con il supporto della
Societa di consulenza

Gestione dei rapporti con
soggetti pubblici relativi
allassunzione e gestione di
personale (anche appartenente a
categorie protette o la cui
assunzione ¢ agevolata)

Gestione dei rapport con i sindacati per atribuzione
Gei premi di produzione

Reati commessi nei rapporti con la
Pubblica Amministrazione (art. 25)

Esiste la procedura

/CS-PR-106 Gestione
ver

dei rapport con la
ubblica
Amministrazione

Le comunicazioni

consulenza esterna

La tracciabilita delle
atiivita  assicurata,
come previsto dalle
Leggi vigenti

1) Divieto di stipula di contratt/consulenze/intermediazioni in autonomia:
Rispeltato,
2) Divieto di accesso a risorse finanziarie in autonomia
Rispeltato
3) Divieto di concessione di utiita in autonomia: Rispettato
4) Divieto di assunzione di personale in autonomia: rispettato
5) Criter di selezione del personale: Rispettato

Gestione di procedimenti
giudiziali o arbitrali (contenziosi)

1l soggetto segue le dinamiche processuali mentre la
esignazione dei legali ed ogni scelta decisionale.
compete agli organi esecutivi della societa.

Reati commessi nel rapporti con la
Pubblica Amministrazione (art. 25)

acivitsche convolgono
direttamente minorenni,
oprattuto per finalith didattche,
sportive e ricreative

Gestione elle convenzioni con lstitut scolastici e
Universita del territorio per stage o altemanza scuola
lavoro

Delitti contro la personalita individuale
5 quinguies )

Rispettato

Le procure, le
ransazion vengono

sottoscritte dal legale
rappresentante della

La tracciabilita delle
attiita & assicurata,
come previsto dalle
Leggi vigenti

1) Livelli autorizzativi definit: ispetiato
2) Segregazione dei compiti: rispettato
3) Ativita di controllo: rispettato

4) Tracciabilita del processo : rispettato

Esiste la procedura
V/CS-PR-106 Gestione
dei rapport con la
Pubblica
Amministrazione

G unici soggetti con
poter sono il Direttore:

rale
(Responsabile del
procedimento) e il
CaA.

La tracciabilita delle
atiivita  assicurata,
come previsto dalle
Leggi vigenti

fordinerio

ad esempio,

























Funzione intervistata:

Data: 200412022

Soggett inervistato: Bonomell Cistian

SERVIZIO AMBIENTE

1 Lei & dotato di una procura notarile? No

2 Loi & dotato di una deleg interna? No
1 compiti ¢ fo responsabilta di Sua competenza sono definitida una

3 disposizione aziendale (mansionario, ordine i servizio, i
comunicazione organizzativa, otc)?

s Ha dei collaboratori? No

5 Ha poteri di firma sui conti correntiaziendali? No

6 Lot & dotato di una carta dicrodito aziendale (sulcic dolla Societa)?  [No

7 Leié dotato di una firma lettronica? No
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N attivith sensibile

Processo sensibile Sintesi attivith sensibile
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