FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RAVELLI MARCO
Indirizzo VIA RISORGIMENTO 3, 25050 PIAN CAMUNO (BS)
Telefono 338 6556100

E-mail ravelli.marco@virgilio.it

Nazionalita [taliana

Data di nascita 30 APRILE 1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) Aprile 2022 — Oggi

+ Nome e indirizzo del datore di In proprio
lavoro
* Tipo di azienda o settore Consulenza
* Tipo di impiego Libero professionista
* Principali mansioni e responsabilita Consulenza sui settori Qualita, Ambiente, Sicurezza, Manufacturing e Project Management;

+ Date (da —a) Settembre 2023 - Oggi

+ Nome e indirizzo del datore di Valle Camonica Servizi SRL, Via Mario Rigamonti 65, 25047 Darfo Boario Terme
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizi
* Tipo di impiego Tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Amministrativo Settore Ambiente

Gestione adempimenti amministrativi per il servizio di raccolta rifiuti dei Comuni della Valle
Camonica: gestione FIR, RENTRI, autorizzazioni, rapporti con le utenze. Digitalizzazione dei
processi e monitoraggio indici di performance

+ Date (da —a) Settembre 2022 - Luglio 2023

+ Nome e indirizzo del datore di Ministero dell'Istruzione e del Merito
lavoro
* Tipo di azienda o settore Insegnamento
* Tipo di impiego Tempo determinato
* Principali mansioni e responsabilita Insegnante di tecnologia, disegno e manutenzione meccanica presso I'lstituto 1IS Antonietti di

Iseo — Indirizzo professionale
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+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di Ravelli Marco

Ottobre 2016 — Marzo 2022
Euro sider Scalo SpA, Via degli Emigranti 9, 25040 Cividate Camuno (BS)

Commercio

Tempo Indeterminato

Responsabile Innovazione Processi -Responsabile di magazzino — Responsabile Qualita
Redazione, sviluppo ed attuazione del piano industriale per nuovi investimenti — Studio, sviluppo
e attivazione del MES (Manufacturing Execution System) per lo stabilimento di Cividate. Sviluppo
ed ottimizzazione dei processi produttivi e gestionali a seguito dell'acquisizione dello stabilimento
di Flero. Gestione del magazzino produttivo di Cividate Camuno. Responsabile Qualita per
entrambi i siti

Febbraio 2015 — Settembre 2016
Forgiatura Mamé, Via Delle Cave 1, 25040 Cividate Camuno (BS)

Manufatturiera

Tempo Indeterminato

Responsabile Logistica e Programmazione

Gestione rapporti tra gli Enti di Stabilimento, stesura programmi di fabbricazione, controllo
avanzamento attivita, acquisti lavorazioni meccaniche, gestione rapporti con i Clienti, gestione dei
trasporti intermedi e finali, controllo e responsabilita sul fatturato.

Dicembre 2013 — Gennaio 2015
ATB Riva Calzoni SpA, Via Industriale 13, 25030 Roncadelle (BS)

Manufatturiera, Settore Energia
Tempo Indeterminato

Project Manager su commesse Oil & Gas e Nucleare.

Gestione rapporti con i Clienti (Europa, Medio Oriente, USA) sia on site che presso i Clienti,
monitoraggio avanzamento delle commesse all'interno dello Stabilimento, gestione degli acquisti
e delle forniture di prestazioni con controllo dei fornitori, gestione dei rapporti con gli enti di
collaudo ed ispezione, gestione della parte di spedizione e commerciale.

Gennaio 2011 — Novembre 2013
ATB Riva Calzoni SpA, Via Industriale 13, 25030 Roncadelle (BS)

Manufatturiera, Settore Energia
Tempo Indeterminato

Project Manager Divisione Nucleare

Creazione all'interno della Societa di una nuova divisione di Business destinata ad approfondire
le possibilita nel settore Nucleare.

Affiancamento al Direttore di Business Unit su tutte le attivita della Divisione.

Sviluppo ed integrazione all'interno dell'Organizzazione Aziendale esistente delle nuove
esigenze legate alla creazione della nuova linea di business.

Partecipazione a convegni nazionali ed internazionali, visite a Clienti, analisi di mercato, stesura
offerte e trattative commerciali con i Clienti.

Novembre 2007 - Dicembre 2010
ATB Riva Calzoni SpA, Via Industriale 13, 25030 Roncadelle (BS)

Manufatturiera, Settore Energia
Tempo Indeterminato
Responsabile Ufficio Ingegneria di Processo e Prodotto.



¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Creazione ed inserimento, all'interno della preesistente organizzazione della Societa, di un nuovo
ufficio destinato allo sviluppo in fabbricazione dei progetti Oil & Gas, Idroelettrici € Nucleari.
Gestione del design, sviluppo dei piani di acquisto materiale, realizzazione ed ottimizzazione dei
cicli di produzione.

Gestione dei nuovi investimenti di Gruppo: stesura delle specifiche di acquisto, incontri tecnici con
i fornitori, trattative tecnica e commerciale, stesura dei planning di progetto e gestione dei fornitori
nelle fasi di realizzazione degli impianti.

Sviluppo del nuovo programma di contabilita generale dello Stabilimento con particolare
riferimento alla parte di consuntivazione delle ore di fabbricazione. Verifica dei budgets di Reparto,
rapporti con la Direzione Generale per monitorare i costi del personale

Dicembre 2003 — Ottobre 2007
Valle Camonica Servizi SpA, Via Rigamonti 65, 25047 Darfo Boario Terme (BS)

Azienda Pubblica, Erogazione Servizi Ambientali
Tempo Indeterminato
Responsabile del Settore Igiene Ambientale.

Gestione del servizio di raccolta rifiuti nell'intero territorio della Valle Camonica: organizzazione
dei turni di lavoro, gestione dei bandi di acquisto di nuovi mezzi e delle attrezzature, gestione dei
rapporti con i Comuni ed i Clienti privati, progettazione realizzazione e gestione isole ecologiche.
Rapporti con gli Enti di Controllo (Provincia di Brescia, Polizia Provinciale, Guardia Forestale,
ARPA).

Gestione di tutti gli adempimenti burocratici legati alla gestione dei rifiuti.

Gennaio 2001 — Ottobre 2003
Lucchini SpA, Via G. Paglia 45, 24065 Lovere (BG)

Manifatturiera,

Tempo Indeterminato

Responsabile reparti Fucinatura, Laminatoio e Trattamenti Termici.

Responsabile dei Reparti Fucinatura, Trattamenti Termici e Laminatoio.

Dipendenza diretta dal Direttore di Stabilimento.

Organizzazione e gestione delle attivita lavorative per 160 persone.

Stesura di budgets, controllo avanzamento commesse e gestione costi di reparto.
Individuazione, acquisto e messa in servizio di nuove attrezzature e macchinari allinterno del
reparto.

Gennaio 1999 - Dicembre 2000
Lucchini SpA, Via G. Paglia 45, 24065 Lovere (BG)

Manifatturiera,
Tempo Indeterminato
Responsabile Impianto Controlli Non Distruttivi materiale rotabile.

Gestione della produzione e del personale destinato all'esecuzione dei Controlli Non Distruttivi su
materiale ferroviario.

Organizzazione e gestione dei turni di lavoro per 25 persone.

Rapporti con i Clienti e gli Enti di Controllo (Terze Parti) durante le visite di ispezione e controllo
sull'impianto.

Sviluppo (individuazione e realizzazione) di migliorie impiantistiche.



Date (da -a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

+ Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE
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2017/2018
CSMT - Innovative Contamination Hub - Brescia

Master “MAXE — Manager per 'eccellenza” — durata 324 ore
Master rivolto ai temi dell'innovazione: Lean Tools, Product Innovation, Lean Company, People
Development, Risk management, QHSE Management, Sustainability Strategy

1989-1996
Universita degli Studi di Brescia

Laurea Ingegneria Meccanica — Vecchio Ordinamento - Orientamento Costruttivo — 102/110
Titolo tesi sperimentale “Studio della fatica termica indotta dalle frenature su una ruota
ferroviaria"

1984-1989
Liceo Scientifico “C. Golgi” — Breno (BS)

Maturita scientifica

Corso “Selling Skills — Competenze per vendere” — SDA Bocconi;
Patentino di Il livello secondo UNI EN 473 per i metodi ultrasuoni, magnetico e liquidi penetranti;

Corso di formazione per tecnico ambientale: moduli Rifiuti, Aria e Acqua (120 ore)

Corso RSPP (Moduli A, Be C)
Corso formazione IS0 19011 e ISO 17021

taliano

Inglese
B2
B2
B2

Francese
A2
A2
A2

Abitudine a lavorare in gruppo e coordinare su progetto/commessa I'attivita di gruppi di lavoro e
personale subordinato. Buona attitudine alla gestione dei rapporti con i Clienti, con i fornitori ed
alla gestione delle loro esigenze e richieste nei confronti dello Stabilimento di produzione.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

HoBBY

PATENTE
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Utilizzo abituale e conoscenza di software pacchetto Office e Autocad, SAP.

bicicletta, running e trekking.
Segretario CSI di Valle Camonica

PATENTE B

Avvalendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro sotto
la mia responsabilita che quanto sopra riportato risulta essere vero e dichiaro inoltre di
essere consapevole delle sanzioni penali e amministrative, ai sensi degli artt. 75 e 76
del citato DPR 445/200, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti
falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all’art. 13 del D.Igs. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Allegati: Fotocopia carta d’identita.
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